东南大学劳动与社会保障(医疗保险)专业

实习管理暂行条例

(试行)
为加强社会保障（医疗保险）专业学生实习教学环节的管理，不断提高教学质量，确保社会保障（医疗保险）专业学生实习顺利进行，特制定本条例：
第一条 社会保障（医疗保险）专业实习生必须遵守学校和教学实习基地的各项规章制度，认真履行社会保障（医疗保险）专业学生毕业实习工作职责。
第二条 实习期间不安排寒、暑假，双休日应在原地休息；春节、五一节、国庆节休假按国家规定执行，如外出或回家，必须向教学实习基地有关部门请假，途中安全责任自负。
第三条 实习期间原则上不准请事假，如有特殊情况必须请假者，须先书面向实习大组长提出，经教学实习基地主管部门批准后方可离开。请假一天由实习科室带教老师批准；一天以上三天以内由实习科室负责人批准；三天以上一周以内由教学实习基地领导批准。一周以上者须经教学实习基地和学生所在院系同意后，上报教务处备案。假满回教学教学实习基地后必须及时办理销假手续。
第四条 实习期间报考研究生者，原则上不安排专门的复习时间，研究生考试时间按规定给予。若参加研究生入学复试，则凭通知书给予除路途外三天时间。实习期间每位同学可申请累计不超过一周的联系就业时间，由所在教学实习基地领导批准。
第五条 实习学生的病假应有医院保健医生或指定就诊科室医生的诊断证明，原则上在当地休息或治疗，如病情需要离开本地休息或转院诊治者，须经教学实习基地主管部门同意，并报学校教务处批准。
第六条 凡未经请假、或请假未准、或请假未按照规定办理者，一律按旷课论处。旷课一天按 6 学时课计算，旷课累计达一定学时,按学校有关规定处理。（具体规定见《东南大学大学生手册》）
第七条 凡因病、事假缺席实习者：商业保险公司、社会医疗保险机构及其它实习单位等任一科室累计缺席达规定实习时间的1/3以上（含1/3），需补修实习；累计缺席超过二个月未参加实习者，作延长学制处理；实习考核鉴定不合格者，不得参加正常毕业考试。
第八条 实习期间院系必须切实加强对实习学生的教育管理，积极协助各教学实习基地做好学生的思想教育工作和各项实习考核工作，确保劳动与社会保障专业学生毕业实习顺利完成。
第九条 本规定自公布之日起执行，解释权在公共卫生学院。
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